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1. Rahmenbedingungen der
padagogischen Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung

1.1  Rechtliche Grundlagen

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen an die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung stellt den
Rahmen fiir das pdadagogische Handeln in unserer Einrichtung dar. Diese beschreiben grundlegende
Verbindlichkeiten in der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Grundlegende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Madchen und Jungen und zum Umgang mit den
Erziehungsberechtigten regeln das Grundgesetz, das Birgerliche Gesetzbuch sowie die UN-Behinderten-
bzw. Kinderrechtskonvention. Sie beinhalten tibergreifende Rechtsgrundlagen und bilden gleichzeitig
wichtige Werte des padagogischen Handelns.

Die Forderung von Madchen und Jungen in Tageseinrichtungen ist eine Leistung der 6ffentlichen Kin-
der- und Jugendhilfe und wird unter anderem durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dres-
den als kommunalen Trager sichergestellt.

Der § 22 des SGB VIII beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern zu férdern
und soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstiitzen und begleiten. Dies geschieht
auch in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das Angebot der Kin-
dertagesbetreuung. Er beschreibt auBerdem eine bediirfnisorientierte und dem Entwicklungsstand ent-
sprechende Forderung des Kindes. Dabei sollen die Fachkrafte vor Ort mit allen am Bildungsprozess Be-
teiligten, insbesondere den Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten (§ 22a SGB VIlI).

Das Sachsische Gesetz liber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) als entsprechendes Ausfiihrungsge-
setz auf Landesebene konkretisiert den Inhalt und Umfang der Aufgaben und Leistungen. So ist der Auf-
trag einer Kindertageseinrichtung dort als familienbegleitendes, -unterstiitzendes und -ergdnzendes An-
gebot mit einem eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrag formuliert.

Der § 2 SachsKitaG erklart den Sachsischen Bildungsplan als verbindliche Arbeitsgrundlage aller sachsi-
schen Kindertageseinrichtungen, bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit und wird als Instru-
ment der Professionalisierung padagogischer Fachkrafte zur Ausgestaltung des Bildungsauftrages der
Kindertageseinrichtung gesehen.



In einer Elternbroschiire zum Sachsischen Bildungsplan sind die Grundgedanken zum Verstandnis von
kindlicher Entwicklung, den Bildungsbereichen sowie der Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperations-
partnern dargelegt. Diese kann allen Eltern in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestellt werden.

Grundlage fir die Betreuung von Madchen und Jungen mit einem intensiveren Forderbedarf bietet ne-
ben dem SachsKitaG (§ 19) die Sachsische Integrationsverordnung, die fiir die Kindertageseinrichtung
handlungsleitend ist.

Innerhalb des Tragers Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden werden fachliche Standards be-
schrieben, die einen Handlungsrahmen fiir die tagliche Arbeit festlegen. Ubergeordnete Ausfiihrungen
dazu sind im Tragerleitbild sowie der Tragerkonzeption festgehalten.

1.2  Unser Trager

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden ist als kommunaler Trager der Landeshauptstadt
Dresden fester Bestandteil der Tragerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung in Dresden. In
seiner Tragerschaft befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungsformen von Krippe, Giber Kindergarten
zu Horten und Betreuung in der Ganztagsbetreuung. Als kommunaler Trager halt der Eigenbetrieb Kin-
dertageseinrichtungen Dresden in jedem Stadtteil und Sozialraum Betreuungsangebote vor, in denen,
je nach Einrichtungsform, Madchen und Jungen im Alter von acht Wochen bis zu zwoélf Jahren in insge-
samt ca. 170 Einrichtungen betreut werden.

Der Trager unterstiitzt padagogische Fach- und Fihrungskrafte durch Beratung und Moderation bei der
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Kindertageseinrichtung. In regionalen und fachli-
chen Bezligen werden alle Einrichtungen zu Themen der Fachberatung und Personalfiihrung begleitet.
Darlber hinaus ist Fachberatung in Form eines padagogischen Beratungsangebotes fiir padagogische
Fachkrafte und Eltern sowie einer tragerinternen Kinderschutzbeauftragten etabliert. Fachberatung ist
ein integraler Bestandteil zur Qualitatsentwicklung in den kommunalen Kindertageseinrichtungen (vgl.
§ 21 Abs. 3 SachsKitaG).

Weiterhin stehen den Einrichtungen Fachabteilungen der Bereiche Bau- und Liegenschaftsverwaltung,
Rechnungswesen sowie der Abteilung Personal/Grundsatzangelegenheiten zur Unterstiitzung der Ver-
waltungsablaufe zur Verfigung. Innerhalb der Verwaltung werden zentrale Abldufe und Standards
Ubergreifend unter Beteiligung der Einrichtungen erarbeitet, regelmaRig Gberprift, weiterentwickelt
und in einem Qualitdtsmanagementhandbuch festgehalten.

Als Trager mit ca. 3.000 Mitarbeiter(inne)n in den Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung unter-
stltzt der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden die fachliche Weiterentwicklung des Perso-
nals, auch durch eigene passgenaue Qualifizierungsangebote in einer eigenen Fortbildungsstelle.

1.3  Lage der Einrichtung

Unsere Einrichtung liegt im Dresdner Stadtteil Niedersedlitz. Niedersedlitz liegt im Dresdner Stidosten
und ist rund um einen alten Dorfkern gewachsen. Auch der neuere Wohnungsbau hat sich in seiner
Struktur und Bauweise an dieser eher dorflichen Struktur orientiert.



Niedersedlitz gehort zum Stadtbezirk Prohlis. Es grenzt an die Stadtteile Lockwitz, Prohlis, GroRzschach-
witz, Leuben, Dobritz und Reick. Damit gehdren zumindest teilweise auch Plattenbausiedlungen in sozi-
alen Brennpunktlagen zu unserem Einzugsgebiet.

In der ndheren Umgebung unserer Einrichtung liegen mehrere Kindertageseinrichtungen fiir Kinder vor
dem Grundschulalter. Ein 6ffentlicher Spielplatz befindet sich nicht weit von uns hinter dem ehemali-
gen Niedersedlitzer Rathaus und wird durch Gruppen unseres Hortes mit genutzt.

Die Einrichtung ist mit dem Offentlichen Nahverkehr sehr gut zu erreichen. In maximal 5 Gehminuten
Entfernung befinden sich ein S-Bahnhof (Linie S1 und S2), eine StraBenbahnhaltestelle (Linie 6) und die
Haltestellen mehrerer Buslinien.

1.4  Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Bei der Betreuung unserer Hortkinder orientieren sich die Erzieher*innen an den Grundbediirfnissen
der Kinder. Grundbediirfnisse eines jeden Kindes sind:

- Zusammensein mit anderen Kindern

- von Anderen akzeptiert werden

- sich intensiv zu bewegen

- sich auszuruhen und zu entspannen

- zu trdumen

- zu spielen, zu lernen, mehr zu erfahren

- sich selbst ausprobieren und verantwortungsvoll handeln

- Schutz und Hilfe sowie Anerkennung zu erfahren

- um seiner selbst willen (gleichermalien als Madchen oder Junge) geliebt und geachtet werden

Es ist unser Ziel, alle Kinder umfassend und personlichkeitsdifferenziert auf die Zukunft vorzubereiten.
Neben der Forderung von Lebens- und Sozialkompetenzen, wie z. B. der Vermittlung traditioneller
Werte (Plnktlichkeit, Sauberkeit und Achtung voreinander), liegt uns das Wohl jedes einzelnen Kindes
besonders am Herzen.

Die ,veranderte Kindheit” fihrt heute zu weniger koérperlicher Aktivitdt und der Zuwendung zu mehr
passiver Freizeitbeschaftigung. Diese Verdnderungen bleiben nicht folgenlos. Wir wollen bewusst einen
Beitrag gegen Bewegungsmangel, Ubergewicht, Haltungsschwiche und motorisches Ungeschick leisten.

Unsere Hortkinder sind alle Schiiler der 89. Grundschule, welche den Titel ,,Bewegte Schule” erhalten
hat. Diesen Titel tragen wir in enger Kooperation mit und der gesundheitliche Aspekt — die Bewegung

und gesunde Erndhrung — sind stets Schwerpunkt unserer Arbeit.

Bewegung ist essentiell, da sie

. differenzierte Wahrnehmungen und vielfiltige Erfahrungen ermoglicht
. beim kognitiven Lernen hilft

. das soziale Lernen fordert

. das emotionale Erleben anregt

. die Voraussetzung fir die motorische und gesunde Entwicklung ist

. den Aufbau eines positiven Selbstkonzeptes unterstiitzt.



Gesunde Erndhrung bedeutet fiir uns

o gemeinsames Einnehmen des Mittagessens
. taglich frisches, fur die Eltern kostenfreies Obst und Gemuise fiir alle Kinder bereitzustellen
. in den Ferien Projekte zur gesunden Erndhrung anzubieten.

Um den Kindern im padagogischen Alltag Bewegung zu ermoglichen und zu férdern bieten wir den Kin-

dern nachfolgende Angebote an:

e regelmalige Nutzung der Turnhalle mit verschiedenen sportlichen Angeboten
e Nutzung des AulRengeldndes (FuRballfeld, Kletterzelt, Tischtennisplatte, Sandkasten usw.)
e regelmalige Sportangebote seitens der Erzieher*innen (Bewegungsspiele im Freien nach Un-

terrichtsschluss)

Bei der Vermittlung einer gesunden Lebensweise geht es um die ganzheitliche (kdrperliche, soziale,
geistige, emotionale) Entwicklung des Kindes. Korperliches Wohlbefinden setzt Gedeihen und Gesund-
heit voraus. Heute erkranken Kinder hiufig aus Bewegungsmangel auf der einen und einem Uberschuss
an Kalorien auf der anderen Seite.

Deshalb stehen Bewegungsangebote und Themen zur gesunden Erndahrung im Mittelpunkt unserer Ar-
beit und sind die Grundlage fiir die Umsetzung unserer Ziele. Bewegung und Erndhrung bilden eine Ein-
heit.

1.5 Gruppen- und Raumstrukturen

In unserer Einrichtung kdnnen 405 Kinder betreut werden. Die Gruppenstruktur unserer Einrichtung ori-
entiert sich an der Klassenstruktur in der Grundschule. Jede Klasse der Grundschule ist im Nachmittags-
bereich bis auf wenige Ausnahmen (Hauskinder) eine identische Hortgruppe mit einer Erzieher*in als
Bezugsperson und weiterer personeller Unterstiitzung je nach Bedarf und vorhandenen Ressourcen.

Unser Hort hat vier eigene Raume. Es gibt ein Bauzimmer, einen Kreativraum, ein Spielzimmer und eine
Kinderktiche. Des Weiteren nutzen wir die Klassenzimmer zur Hortbetreuung. Auerdem nutzen wir die
Turnhalle und den Werkraum der Schule fiir Nachmittagsangebote.

Das Raumkonzept wird jahrlich mit der Schule gemeinsam aktualisiert.
Klassenzimmer in gemeinsamer Nutzung von Schule und Hort

Die Klassenzimmer sind so gestaltet, dass durch eine reizarme Lernatmosphare die Kinder am Vormittag
unterrichtet werden und am Nachmittag in diesen Raumen ihre Freizeit nach eigenen Interessen gestal-
ten koénnen bzw. einen abwechslungsreichen Nachmittag erleben. Dazu stehen den Kindern verschie-
dene Materialien (u.a. Malutensilien, Tischspiele, Bausteine etc.) zum kreativen Gestalten, Bauen, Lesen
und Spielen zur Verfligung. AuRerdem sind diese Rdume eine Schnittstelle zwischen Schule und Hort.
Lehrkrafte und Erzieher*innen treffen Absprachen, um einen reibungslosen Ubergang, ein ansprechen-
des Lernklima und eine angenehme Atmosphare fiir die Freizeitgestaltung zu schaffen. Somit geht die
Atmosphare des Raumes Uber ein , reines” Funktionszimmer mit Stihlen, Tischen und Tafel hinaus. Am
Nachmittag finden hier Angebote vom Hort Platz und Raum.



Spiel- und Bauzimmer

Die Raume sind so gestaltet, dass sie die Kinder zu kreativem und lernférderndem Spiel herausfordern.
Dies geschieht durch feste und bewegliche Raumelemente. Das Bauzimmer versteht sich als Konstrukti-
onsbereich mit verschiedenartigen Baumaterialien. Dadurch werden RegelmaRigkeiten entdeckt, Men-
gen- und Raumvorstellungen, sowie Ordnungssysteme entwickelt. Durch offene Regalteile wird zu krea-
tivem Bauen und Konstruieren angeregt. Die Kinder sind in der Lage, sich Teile des Raumes nach ihren
eigenen Vorstellungen und jeweiligen Wiinschen zu gestalten. All das bildet die Grundlage, dass die Kin-
der ein natlirliches mathematisches Verstandnis erlangen.

Im Spielzimmer kdnnen die Kinder aus einer Vielzahl von Spielen wahlen, welche sie im Vorfeld auspro-
biert und ausgewahlt haben. Sie kénnen auf Bewahrtes zuriickgreifen und Neues entdecken.



Flr die multimediale Nutzung gibt es einen frei beweglichen Fernsehschrank. Um gemiitliche DVD- Vor-
mittage in den Ferien erleben zu kdnnen, gibt es hier eine Sitzecke zum Ausruhen. Durch bewegliches
Mobiliar wird das mathematische Verstandnis der Kinder gefordert. Das rdumliche Verstandnis wird ge-
schult, indem sie beim Umraumen der Sofas die RaumgroéRe und Platzeinteilung beachten muissen.

Kreativzimmer

Unter Einbeziehung der Kinder wurde das Kreativzimmer zu einem Ort der Begegnung, der Phantasie,
der kreativen Gestaltung, sowie der experimentellen Forschung eingerichtet. Damit die Kinder ihrer
Phantasie freien Lauf lassen und selbst tatig werden kdnnen, gibt es frei zugangliche Materialschranke
mit durchsichtigen Boxen. Fiir die ,Kunstwerke” der Kinder gibt es eine Wand, an der sie ihre Bilder, Fo-
tos oder andere Basteleien ausstellen kénnen, damit auch Gaste einen kleinen Einblick von der kreati-
ven Arbeit erhalten.

Um den Kindern Ruhe- und Riickzugsmoglichkeiten zu bieten, gibt es im Kreativraum eine gemiitliche
Sitzecke mit einer Wassersaule. Der Erkundungsdrang der Kinder wird angeregt, z.B.“ Warum steigen
Luftblasen in der Wassersaule auf? Warum werden Lichtpunkte gréer, wenn sie an der Decke reflek-
tiert werden?” Die Kinder werden durch das Wahrnehmen, Beobachten und Betrachten ermuntert, Fra-
gen zu stellen und eigene Erklarungen zu finden.

Kinderkiiche

In der Kinderkiiche kénnen die Kinder die eigenen Koch- und Backkiinste ausprobieren. Dies ist nicht
nur ein Beitrag zur gesunden Erndhrung oder adsthetischen Erfahrung, sondern dabei werden gleichzeitig
naturwissenschaftliche, mathematische, soziale und kommunikative Erfahrungen gemacht. Dabei ms-
sen Zutaten gewogen und gemessen werden und die Anzahl der Kinder muss bestimmt werden. Dies
erhoht nicht nur ihre Selbststandigkeit, ebenso férdert es das Aushandeln und Einhalten von Vereinba-
rungen.



AuBengeliande

Unser Spielplatz ist Gber eine 6ffentliche, verkehrsberuhigte Stralle zu erreichen. Die Kinder Gberqueren
die StraRe anfangs mit einem Erzieher und nach einer Ubungsphase diirfen die Kinder die StraRe selb-
standig Gberqueren. Im Zuge der Sanierung der Schule 2015/2016 wurde auch der Spielplatz umgebaut.
Ein FuRballfeld mit Kunstrasen ladt alle FuRballer am Nachmittag ein. Durch Spendengelder und Bastel-
basare konnte ein Kletterzelt aufgebaut werden. Des Weiteren stehen zwei Tischtennisplatten, ein gro-
Rer Sandkasten, ein Kletterberg mit Rutsche, verschiedene Klettergeriste sowie rustikale Holzhitten,
Limmelecken und Sitzgelegenheiten zur Verfligung.

So haben wir einen Spielplatz, welcher den Bediirfnissen der Altersgruppen entspricht, zum kreativen
Rollenspiel anregt, Neugierde auf Naturentdeckungen weckt und die Kinder dadurch ihr AuRengeldnde

als Lebens- und Lernraum erobern.

Ein zweiter Spielplatz hinter dem Hortanbau ist mit verschiedenen Kletterelementen gestaltet. In gro-
Ren Kisten finden unsere Kinder vielfaltige Spielutensilien, die besonders fiir Sport- und Bewegungs-
spiele geeignet sind. Auerdem wird der Schulhof im Nachmittagsbereich intensiv fiir Sport und Bewe-
gung genutzt. Daflir stehen verschiedene Materialien und ein Fuhrpark mit unterschiedlichen Fahrzeu-
gen zur Verfligung.

Hinter dem ehemaligen Rathaus in unmittelbarer Nahe unserer Einrichtung befindet sich ein 6ffentli-
cher Spielplatz mit angrenzendem Bolzplatz. Dieser wird regelmaRig als zusatzliche Moglichkeit fir Be-
wegung, Sport und Spiel von Gruppen unseres Hortes genutzt.

Turnhalle

Nach Unterrichtsschluss haben wir die Moglichkeit, die Turnhalle zu nutzen. Hier gibt es fiir jeden Wo-
chentag ein anderes Angebot. Sport und Bewegung stehen auch hier im Mittelpunkt. Akrobatisch geht
es im Rahmen unserer Cheerleading AG unter Anleitung einer erfahrenen Trainerin zu. Ein ehemaliger
ProfifuRballer der SG Dynamo Dresden trainiert an zwei Nachmittagen unsere FuBballer in unterschied-
lichen Altersgruppen. AulRerdem gibt es einen Sportspiele-Nachmittag fiir alle, die Lust auf Bewegung
haben und einen Nachmittag mit Tischtennis und Federball.



1.6  Der Tagesablauf

Frithhort (ab 6.00 Uhr)

Ruhiger Tagesbeginn mit individuellen Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten, danach gehen die Kin-
der entsprechend ihrem Stundenplan zum Unterricht.

Nach Unterrichtsende

Klassenstufe 1 - Es findet von Anfang an ein langsames, schrittweises, zielgerichtetes und situationsori-
entiertes Heranflihren an den offenen Hortalltag statt. Die MaRnahmen zur Zusammenfihrung der
Klasse und zum respektvollen Umgang miteinander werden von dem/der Bezugserzieher*in individuell
und mit Unterstiitzung anderer pad. Mitarbeiter*innen geleitet. Dadurch haben die Kinder mehrere An-
sprechpartner und ein flexiblerer Tagesablauf wird erméglicht. In der Gruppe gehen wir gemeinsam
Mittag essen und erledigen die Hausaufgaben. Die Freizeitgestaltung orientiert sich an den individuel-
len Bedirfnissen der Kinder. Im Laufe des 1. Schuljahres lernen die Kinder den offenen Hortalltag ken-
nen, sie teilen sich ihren Nachmittag selbstdndig ein und sind auf die , offene Hortform* vorbereitet.

Klassenstufe 2 bis 4 - Nach dem Unterricht Gbernimmt der/die Erzieher*in die Kinder im Klassenzimmer.
Die Kinder kénnen, zunachst noch gemeinsam in der Gruppe, an frischer Luft auf dem Spielplatz oder
auf dem Schulhof, aber auch in den Raumen des Hauses spielen. Ab 14.30 Uhr beginnt der offene Teil
des Nachmittags. Unsere Kinder nutzen die taglichen Angebote des Hortes oder auch Ganztagsange-
bote der Schule und kénnen sich ansonsten frei in allen verfligbaren Raumen und AulRenflachen bewe-
gen, um ihren individuellen Interessen nachzugehen. Im Nachmittagsbereich wird auch die Maoglichkeit
zur Erledigung der Hausaufgaben geboten.

Spathort (16.00 - 17.00 Uhr)

Die Kinder aller Klassenstufen werden gemeinsam auf dem Spielplatz oder in den horteigenen Rdumen
betreut.

1.7 Unser Team

Das Einrichtungsteam setzt sich aus der Einrichtungsleitung und padagogischen Fachkraften zusammen.
Zurzeit arbeiten 18 Erzieher*innen, eine padagogische Mitarbeiterin, eine Leiterin und ein stellvertre-
tender Leiter in unserer Einrichtung. Eine unserer Kolleginnen verfiigt Gber eine heilpddagogische Zu-
satzqualifikation.

Jede/r Erzieher*in bringt sich entsprechend seiner/ihrer Fahigkeiten und Starken zur Sicherung einer
qualitativ hochwertigen Arbeit ein. Die Mitarbeiter*innen und die Leitung arbeiten zielorientiert. Zur
fachlichen Weiterentwicklung stehen dem Team verschiedene Moglichkeiten zur Verfligung. Zum einen
kann das Team die fachliche Unterstitzung der Fachberatung des Tragers sowie interne und externe
Weiterbildungen nutzen. Zum anderen finden Fortbildungen und ein dialogischer Austausch zu aktuel-
len padagogischen Themen im Gesamtteam statt. Zur Pflege und Forderung des Teams tauschen wir
uns regelmaRig in Teamberatungen aus.

Das Team wird durch Praktikant*innen und durch externe Mitarbeiter*innen auf Honorarbasis unter-
stutzt.
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Neue Mitarbeiter*innen erhalten zu Beginn eine einrichtungsspezifische Einarbeitung durch die Einrich-
tungsleitung sowie durch das gesamte Team.

1.8 Qualitatsentwicklung

Das Qualitatsmanagementsystem des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden ist die Grund-
lage fiir die Qualitatsentwicklung, -sicherung und -verbesserung der padagogischen Arbeit. Jede Kinder-
tageseinrichtung verfiigt Gber ein Qualitatsentwicklungsinstrument, mit dem jahrlich Qualitatsziele und
-maBnahmen festgeschrieben und deren Umsetzung Gberprift werden. Gute Qualitat in der padagogi-
schen Arbeit bedeutet fir jede/n Erzieher*in die regelmaRige Reflexion des eigenen Tuns. Um beste
Qualitat zu erreichen, beteiligen wir uns an dem Projekt Qualitat fiir Schulkinder in Tageseinrichtungen
(Quast).

1.9 Speisenversorgung

Eine abwechslungsreiche, ausgewogene Ernahrung von Anfang an ist die beste Voraussetzung fiir eine
gesunde Entwicklung von Madchen und Jungen und zur Bewaltigung eines anforderungsreichen Tages.
Grundlegende Ess- und Erndhrungsgewohnheiten entwickeln sich schon in der friihsten Kindheit und
werden langfristig sowohl durch das Elternhaus als auch durch Kindertageseinrichtungen gepragt. Die
Verankerung der erndahrungspadagogischen Arbeit in den Konzeptionen der kommunalen Kindertages-
einrichtungen zielt auf die Befdahigung von Madchen und Jungen zu einem selbstbestimmenden und ei-
genverantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln und Essgewohnheiten und regt das soziale Miteinan-
der an.

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung sei-
nes Verpflegungsangebotes an den von der , Deutschen Gesellschaft flir Erndhrung e. V.“ erstellten
Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen und bildet zur Sicherung der Stan-
dards padagogische Fachkrafte zu Escapad*innen aus.

Der Anbieter fiir das Mittagessen an unserer Einrichtung wird in der Schulkonferenz beschlossen. Das
Essensangebot bei uns wird aktuell durch die Firma Menlpartner sichergestellt. Die Firma Me-
nlpartner setzt dabei auf ein modernes Kiichenkonzept mit schonenden Garverfahren. Die Menls wer-
den auf den Ausgabezeitpunkt hin produziert, lange Wege und Standzeiten vermieden. Die Menlpladne
sind speziell auf die Bediirfnisse von Kindern abgestimmt, erfiillen den Qualitatsstandard fir die Schul-
verpflegung der Deutschen Gesellschaft fiir Erndahrung (DGE). Wo es sich anbietet, stammen die fri-
schen Produkte von Produzenten aus der Region. Die Ausgabe erfolgt liber ein Buffet-System. Die Kin-
der kdnnen sich dabei ihre Mahlzeit selbst zusammenstellen.

Getranke stehen fiir alle Hortkinder den gesamten Nachmittag bereit. Des Weiteren steht ein Trink-
brunnen zur freien Verfligung. Zum Vesper erhalten die Kinder eine vitaminreiche Obst-/ Gemusemahl-
zeit.

1.10  Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Rahmeno6ffnungszeit kommunaler Kindertageseinrichtungen ist von 6:00 bis 18:00 Uhr. Mit einer
jahrlichen Elternbefragung werden die Bedarfe der Offnungszeit der Einrichtung abgefragt und an-
schlieRend vom Elternrat festgelegt. Die Einrichtung ist von 06:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet.
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Zwischen Weihnachten und dem Jahreswechsel (27.12. bis 30.12.) sowie an drei weiteren beweglichen
Tagen fur Teamtage/Betriebsausflug des Personals bleibt die Einrichtung geschlossen. Eine Ersatzbe-
treuung in anderen Einrichtungen kann bei Bedarf vermittelt werden.

2. Die padagogische Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung

2.1  Bildungsverstandnis

2.1.1 Beziehungen zu Madchen und Jungen aktiv gestalten

Padagogische Arbeit mit Kindern im Hort ist vor allem Beziehungsarbeit. Um sich gut entwickeln zu kén-
nen, brauchen Kinder ein Umfeld mit stabilen Ansprechpartnern, die zuverlassig zur Verfiigung stehen.
Jede unserer Gruppen hat mindestens eine feste Bezugsperson. Damit schaffen wir die Basis fir Ver-
[asslichkeit und Vertrauen.

2.1.2 Lernen in Gruppen erméglichen

Uns ist es wichtig, den Kindern altersangemessene, anregungsreiche und entwicklungsférdernde Ange-
bote zu schaffen, in denen sie ihren Interessen, Neigungen und Talenten sowie ihrem Bediirfnis nach
Austausch mit Gleichaltrigen nachgehen kénnen.

Die Betreuung der Kinder wird als Gruppenarbeit mit offenem Konzept organisiert. Die padagogischen
Ansatze Offene Arbeit und Gruppenarbeit werden hier sinnvoll verbunden. Die Gruppe gibt den Kindern
ein Stilick Sicherheit im sonst flexiblen Tagesablauf. Hier kdnnen sie wichtige Themen ansprechen, ge-
meinsame Regeln entwickeln, Rickmeldungen geben usw. Insofern ist die Gruppe auch eine wichtige
Grundlage zum Erwerb sozialer Kompetenzen.

Zu bestimmten Zeiten 6ffnen sich die Gruppen und den Kindern steht das ganze Haus zur Verfligung.
Insgesamt kann der Tag fiir die Kinder viel flexibler gestaltet werden. Den Kindern stehen mehr Erzie-
her*innen, Rdume, Materialien, Angebote und Spielpartner zur Verfiigung. Das Sich-Bewegen-Kénnen
im ganzen Haus fordert die Selbstdndigkeit. Die Erzieher*innen lassen den Kindern mehr Freiraum, be-
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obachten und begleiten, geben Impulse und helfen den Kindern, ihre Dinge selbst zu tun und ihre Frei-
zeit verantwortungsvoll zu gestalten. Sie sollen eigene Losungen finden und diese nicht in den SchoR
gelegt bekommen, denn unselbstédndige Kinder sind fiir schwierige Situationen nur schlecht geristet.
GroRen Wert legen wir auf gesundheitsbewusstes Verhalten. Dazu gehéren u.a. witterungsgerechte
Kleidung, viel Bewegung und gesunde Erndhrung.

Der Hort und die Schule sprechen jahrlich die unterschiedlichen Angebote ab, wobei die Interessen der
Kinder beachtet und Dopplungen vermieden werden. Wir schaffen ein breites Feld an interessanten Ta-
tigkeiten flr unsere Kinder, in dem sie die Gelegenheit haben, sich auszuprobieren, Neues zu erleben,
zu lernen, Erfolge und Anerkennung erfahren und ihre Interessen und Fahigkeiten umsetzen sowie ver-
wirklichen kénnen.

Um den schulischen Lernprozess fortzufiihren, wird ein Teil der Betreuungszeit der Erledigung von
Hausaufgaben gewidmet. Alle Kinder haben die Moglichkeit, unter Aufsicht einer padagogischen Fach-
kraft ihre Aufgaben zu erledigen. Lehrer*innen und Erzieher*innen haben gemeinsam Grundsatze der
Hausaufgaben erarbeitet und Standards festgelegt.

2.1.3  Bildungsimpulse setzen

Um eine familienergdnzende Bildungsarbeit zu leisten, arbeiten wir auf der Grundlage des sachsischen
Bildungsplanes. Oberstes Prinzip ist das Wohlbefinden der uns anvertrauten Kinder. Wir schaffen den
Kindern eine sichere Basis in der Betreuung, Bildung und Erziehung, von der sie sich schrittweise das
Leben erschlieRen und sich eigenaktiv entwickeln kénnen. Die Kinder werden von uns bestarkt, ihre ei-
genen Wiinsche und Bedirfnisse zu formulieren. Anderen zuzuhoren, sie zu tolerieren und zu respek-
tieren, setzt gegenseitige Achtung und das Vertrauen zueinander voraus.

Die Kinder erfahren im taglichen Umgang miteinander, dass gewisse Normen und Regeln des Zusam-
menseins notwendig sind, pragen sie mit und halten sie so auch bereitwillig ein. Die padagogischen
Fachkrafte sind unseren Kindern Partner und Vorbild.

Wir geben den Kindern Anreize, ihre Sinne (Fiihlen, Horen, Sehen, Schmecken, Riechen) bewusst wahr-
zunehmen.

Durch die gegebenen Moglichkeiten (u.a. Sandkasten, Holzwerkstatt, Klettergerust, FuRballfeld) konnen
die Kinder selbstandig forschen, ausprobieren und die Zusammenhange ihrer Umwelt erkennen und
verstehen. So schaffen sie sich selbst die Moglichkeit, eigene Lésungen mit AHA-Effekt zu finden. Sie
kénnen sich mit Spald und Freude am Knobeln und Ratseln, Konstruieren, Zeichnen und Malen oder
auch Bauen spielerisch mathematische Kenntnisse aneignen.

Der Hort ist da zum Spielen, Toben, Streiten, Trdumen - zum Kind sein!
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2.2 Inklusion — Chancengleichheit

2.2.1 Inklusion

In unserer Einrichtung nehmen wir alle Kinder und auch ihre Eltern in ihrer Einzigartigkeit an-und begeg-
nen ihnen mit Offenheit, Achtung und Wertschatzung zu begegnen. Ziel ist dabei die Gewahrleistung
von sozialer Teilhabe und Chancengleichheit.

Dabei geht es uns zunachst darum, unser Bewusstsein fiir dieses Thema zu scharfen und deutlich zu
machen, wo Uberall sich im Alltag Barrieren auftun, die Menschen an sozialer Teilhabe und Chancen-
gleichheit hindern. Wir sind uns im Klaren, dass wir hier noch ganz am Anfang sind. Zumindest die bauli-
chen Voraussetzungen sind seit der Sanierung des Schulkomplexes sehr hilfreich. Aus der Perspektive
von Menschen im Rollstuhl ist jeder Ort in der Schule erreichbar und die eingebauten Larmschutzde-
cken erleichtern Menschen mit einer Hérbehinderung den Aufenthalt in unseren Raumen.

2.2.2 Integration

Fir die Integrationsarbeit ist es wichtig, den Férderbedarf des Kindes zu erkennen und sich einen res-
sourcenorientierten Blick auf die Entwicklung zu verschaffen, sowie die Bedirfnisse und Entwicklungs-
stande aller Madchen und Jungen bestmoglich zu begleiten und zu unterstiitzen. Es geht um Integration
und Teilhabe, um Normalisierung und Selbstbestimmung und um die Chancengleichheit aller Men-
schen.

Unser Hort ist offen fiir Madchen und Jungen unterschiedlichster Herkunft, Religionen und Kompeten-
zen. Wir achten ihre Einzigartigkeit. Jedes Kind ist ein Individuum und hat unterschiedliche Starken und
Besonderheiten, aber auch ganz unterschiedliche Bedirfnisse, die den Hortalltag und die Gemeinschaft
pragen. Wir wollen ein Miteinander fordern, welches die Vielfalt als Bereicherung ansieht und allen
Madchen und Jungen die soziale Teilhabe und Chancengleichheit ermoglicht. Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen sind selbstverstandlich fiir unsere padagogische Arbeit. Diese sind Grundlage fir die
Starkung von Selbstvertrauen und das Selbstwertgefiihl der Madchen und Jungen.

Wir moéchten Madchen und Jungen mit erhohtem Betreuungs- und Forderbedarf die Teilhabe an unse-
rem Hortalltag ermdoglichen. Hierflir bedarf es spezifischer Handlungsstrategien, um eine individuelle
Forderung und Begleitung bereitstellen zu kdnnen. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, hat eine Er-
zieherin die Qualifikation zur Heilpddagogin erfolgreich absolviert. Sie arbeitet mit einem ressourcenori-
entierten Blick auf das Kind, um die Bediirfnisse und Entwicklungsstéande aller Mdadchen und Jungen
bestmoglich zu begleiten und zu unterstiitzen. Mit ihren fachlichen Kompetenzen steht sie dem gesam-
ten Team als Ansprechpartnerin sowie beim Erstellen von differenzierten padagogischen Angeboten
und Dokumentation der Entwicklungsschritte zur Verfligung.

Die Umsetzung der MaBnahmen verstehen wir als einen Teamauftrag, d.h. die Betreuung und Beobach-
tung des Kindes wird durch alle padagogischen Fachkrafte durchgefiihrt. In Teamberatungen tauschen
sich unsere padagogischen Fachkrafte Gber Beobachtungen und Dokumentationen aus, um einen viel-
faltigen Blick auf das Kind zu gewinnen. Die Kollegiale Fallberatung ist dabei ein zentrales Instrument,
um eine aufmerksame, planmaRige und methodisch kontrollierte Wahrnehmung zur Gewinnung von
Informationen des Kindes zu erhalten. Selbstverstandlich ist hier die gute Zusammenarbeit mit den EI-
tern und den zustandigen Leistungstragern die Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Entwicklung
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der Kinder, orientiert an den individuell erstellten Férderplanen und den MaRnahmen zu deren Umset-
zung.

Um eine gute Integration der Kinder zu ermdglichen, diirfen sie weitestgehend in ihren Gruppen mit
ihren Spielpartnern am Nachmittag zusammen sein. Es ist wichtig, mit anderen Kindern und Erwachse-
nen in Kontakt zu treten und mit sowie von ihnen bei gemeinsamen Aktivitdten zu lernen. Es gibt aber
auch die Moglichkeit, dass diese Kinder in kleineren Gruppen in einem Raum zum differenzierten Arbei-
ten Entspannung finden oder unterschiedlichste therapieunterstiitzende Angebote wahrnehmen kon-
nen.

2.2.3 Interkulturalitat

Die Kinder unserer Einrichtung lernen von Beginn an, Vielfalt als Normalitdt zu empfinden. Wir bringen
unseren Kindern Offenheit flr Vielfalt nahe und leben dies aktiv vor. Damit wirken wir der Ausbildung
von Vorurteilen entgegen. Vielfalt hinsichtlich der Herkunftslander ist bei den Kindern unserer Einrich-
tung aktuell nur ein Randthema. Familien mit Migrationshintergrund sind bei uns eher die Ausnahme.
Trotzdem versuchen wir, Vielfalt hinsichtlich Herkunft, Religion und Kultur positiv zu thematisieren.
Uber Angebote und Projekte ermédglichen wir das Kennenlernen anderer Linder und ihrer Sitten, Brau-
che und auch ihrer kulinarischen Besonderheiten.

2.2.4 Geschlechtersensible Padagogik

Unsere padagogische Arbeit hat das Ziel, Madchen und Jungen in der Entfaltung ihrer Fahigkeiten, Inte-
ressen und ihrer gesamten Personlichkeit unabhangig von geschlechtsspezifischen Rollenbildern zu un-
terstltzen.

Wir sind in unserem Team gemischtgeschlechtlich besetzt. Das gibt uns die Chance, unseren Kindern
verschiedene Rollenbilder als Lern- und Reibungsflache anzubieten und gleichzeitig als geschlechtsspe-
zifische Ansprechpartner fiir Jungen und Madchen zur Verfligung zu stehen.

Unsere Angebote und die Einrichtung und Gestaltung unserer Rdume richten sich gleichermafien an
Madchen und Jungen. Trotzdem organisieren wir punktuell auch geschlechtsspezifische Angebote,
ohne dabei das jeweils andere Geschlecht zu diskriminieren. Ein aktuelles Beispiel dazu ist die Einrich-
tung einer festen Bolzplatzzeit fiir unsere fuBballspielenden Madchen.

2.3  Beobachtung und Dokumentation, Planung der padagogischen
Arbeit

Die Beobachtung von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen und deren Dokumentation sind
Aufgaben des professionellen Handelns der padagogischen Fachkrafte. Dem Sachsischen Bildungsplan
liegt das Verstdandnis von Bildung als Selbstbildung zugrunde. Auf diesen Grundlagen beobachten wir
die Kinder und dokumentieren diese. Mit wohlwollendem Blick sollen die individuellen Ressourcen,
Starken und Entwicklungsprozesse der Kinder sichtbar gemacht werden. Dafiir gibt es wissenschaftlich
anerkannte und standardisierte Beobachtungsverfahren.
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In unserem Hort wird das Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten angewandt. Hier kénnen durch
eine systematische Beobachtung Kompetenzen und Entwicklungen erkannt, mit dem Kind besprochen
und dokumentiert werden. Gerade Kinder, die mit der schulischen Leistungsbewertung eher Probleme
haben, schatzen die durch Lerngeschichten ausgedriickte wohlwollende Haltung und die Riickmeldung
ihrer Starken und Kompetenzen.

Fir jedes Kind wird ein Portfolio angelegt, welches die Kinder mit ihren Arbeiten oder Fotos aktiv mitge-
stalten und in welchem die Lerngeschichten ihren Platz finden.

2.4  Gestaltung von Raumen

Bei der Ausgestaltung unserer Rdumlichkeiten stehen die Interessen und Bedirfnisse unserer Kinder im
Mittelpunkt. Gleichzeitig gewahrleistet die Ausstattung trotz thematischer Festlegung insbesondere der
horteigenen Raume ein hohes Mal3 an Flexibilitdt, um immer wieder auf besondere Bedarfslagen rea-
gieren zu kénnen und unseren Kindern Spielrdume in der Anpassung der Raumgestaltung an aktuelle
Erfordernisse einzurdaumen.

Die zur Verfligung stehenden Materialien in den einzelnen Themenrdumen sind iberwiegend frei zu-
ganglich und stehen damit auch zur Umsetzung spontaner Ideen fiir kreative Gestaltung oder Spielakti-
onen zur Verfliigung.

An den Wanden und auf den Regalflachen unserer Raumlichkeiten spiegelt sich die Kreativitat unserer
Kinder wieder. Uberall finden sich Zeichnungen, Bilder, Gebasteltes, Gebautes und Konstruiertes wie-
der. Gestaltete Schautafeln prasentieren den Alltag in unserer Einrichtung. Ein digitaler Bilderrahmen
im Eingangsbereich gibt ebenfalls aktuell das Geschehen in unserem Hort wieder. Damit ergeben sich
immer wieder Ankniipfungspunkte fir unsere Kinder, um mit ihren Eltern Gber ihre Erlebnisse in unse-
rer Einrichtung ins Gesprach zu kommen.

2.5 Gesundheitsforderung

Bewegung und gesunde Erndhrung sind die Kernpunkte unseres padagogischen Konzeptes und bereits
im Kapitel 2.4 ausfiihrlich beschrieben.

2.6  Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz

2.6.1 Beteiligung und Beschwerdelegung

Grundvoraussetzung fir die Beteiligung der Kinder im Hortalltag ist die vertrauensvolle Beziehung zwi-
schen Erzieher*innen und Kindern und verlassliche Strukturen im Tageslauf. Die Kinder missen erfah-
ren, dass sie mit all ihren Eigenheiten angenommen und akzeptiert werden und sie selbst zu der Gestal-
tung ihrer Freizeit entscheidend beitragen kdnnen.

Die Betreuung der Kinder als Gruppenarbeit mit offenem Konzept gibt den Kindern ein Stiick Sicherheit
und ermoglicht ihnen ebenfalls die selbstandige Wahl der Gestaltung ihrer Freizeit am Nachmittag. Kin-
der wahlen ihre Aktivitaten nach ihren Wiinschen und Interessen eigenstandig aus. Den Kindern stehen
verschiedene Rdume, welche mit ihnen eingerichtet wurden zur Verfligung. Spielmaterialien wurden
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mit den Kindern ausgesucht und eingekauft. Wiinsche fiir Spielgerate des Spielplatzes werden bespro-
chen und umgesetzt. Sie konnen Spielpartner selbst wahlen. AG-Wiinsche werden von den Kindern ab-
gefragt und nach Mdglichkeiten der Realisierung gesucht.

Um alle Kinder mit ihren Wiinschen oder auch Sorgen zu erreichen, haben die Gruppen einen Jungen
und ein Madchen fiir die ,,KS” (Klassensprecher) gewahlt. Diese Kinder haben sich den Namen und auch
ein Logo ausgedacht. Die KS trifft sich regelmaRig und nimmt ihre Aufgaben (Sammeln von Wiinschen,
Erstellen von Regeln, die Umsetzung der Vorhaben usw.) sehr ernst und genielRen eine besondere Stel-
lung in ihrer Gruppe. Sie werden bestarkt, eigene Wiinsche und Bediirfnisse zu formulieren, anderen
zuzuhoren, zu tolerieren und gegenseitig zu achten. Sie halten Absprachen in ihren Gruppen lber wei-
tere Vorhaben und Wiinsche, suchen gemeinsam nach Moglichkeiten und Lésungen. Partizipativ haben
die Kinder ihre Rechte erarbeitet, dokumentiert und an geeigneter Stelle veranschaulicht. Fir die Ver-
wirklichung ihrer Rechte sind Beteiligung und Beschwerdemoglichkeiten eine wesentliche Grundlage.
Die Klassensprecher informieren ihre Gruppen Uber die Ergebnisse aus den Treffen. In unserem Hort
wird Partizipation veréffentlicht. Termine von ,KS“-Treffen, deren Protokolle, Festlegungen, Fotos etc.
finden Eltern und andere Besucher der Einrichtung an einer Litfalsdule im Eingangsbereich des Hortes.

Die Leiterin des Hortes ermoglicht einmal in der Woche eine Sprechstunde fiir alle Kinder. Diese wird
gern genutzt und Sorgen oder Wiinsche missen nicht aufgeschoben werden, sondern kénnen zeitnah
an die Erwachsenen herangetragen werden.

2.6.2 Kinderschutz

Unser wichtigster Beitrag zum Kinderschutz ist die Erziehung unserer Kinder zu selbstbewussten Per-
sonlichkeiten, die Vertrauen in sich und ihre Starken haben. Zwischen padagogischem Personal und un-
seren Kindern besteht eine Beziehung auf der Basis von Vertrauen und Wertschatzung, so dass unsere
Kinder sich jederzeit geeignete Unterstiitzung suchen und sie bei uns finden. Dazu gehoért auch ein ho-
hes Mal3 an Aufmerksamkeit im padagogischen Alltag und Sensibilitat fiir besondere Herausforderun-
gen, die die Entwicklung unserer Kinder mit sich bringen.

Dazu kommt als wichtigstes Handwerkszeug der Dresdner Kinderschutzordner mit Arbeitsmaterialien,
die uns Orientierung beim Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls geben.

2.7  Schulvorbereitung

Im Einzugsgebiet der 89. Grundschule gibt es sieben Kindertageseinrichtungen in 6ffentlicher, freier
und privater Tragerschaft. Es gibt bestehende Kooperationen der Grundschule zu einigen dieser Einrich-
tungen, die wir als Hort lebendig mitgestalten. Kinder kurz vor dem Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule kommen zu Schnuppernachmittagen in die Schule. Diese Veranstaltungen werden von uns
je nach Bedarf mit personellen, materiellen und raumlichen Ressourcen unterstitzt. Darliber hinaus
gibt es eigene Kooperationsbeziehungen zu Kindertageseinrichtungen im Umfeld. Geplant ist, diese Ko-
operationsbeziehungen ab dem Schuljahr 2020/21 weiter auszubauen.
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2.8 Kooperation und Vernetzung
2.8.1 Kooperation

m  Kooperation von Grundschule zu Hort

Die Kinder kommen nach dem Unterricht mit ihren Erfolgen oder auch Misserfolgen zu uns in den Hort.
Sie hatten am Vormittag einen recht interessanten Unterrichtsgang oder aber sie haben neuen schwie-
rigen Unterrichtsstoff vermittelt bekommen. Die Erzieher*innen missen Gber die Erlebnisse und Emp-
findungen der Kinder am Vormittag informiert sein, um das unterschiedliche Verhalten und die Reaktio-
nen der Kinder verstehen und gegebenenfalls reagieren zu kdnnen. Zwischen den Lehrer*innen und Er-
zieher*innen finden deshalb regelmiRig Absprachen statt. Bei der Ubergabe der Kinder werden kurze
Mitteilungen zu den Hausaufgaben oder am Vormittag bereits aufgetretenen Problemen gemacht.

Der Hort und die Schule haben einen Kooperationsvertrag abgeschlossen, in welchem die gemeinsame
Grundposition und die Ziele der Zusammenarbeit festgeschrieben sind und welcher jahrlich zu Schuljah-
resbeginn auf Aktualitdt Gberpriift und wenn notwendig angepasst wird. Der Vertrag umfasst die
Durchfiihrung gemeinsamer Feste und traditioneller Hohepunkte, gemeinsamer Elternarbeit, aber auch
die Betreuung der Hausaufgabenzeit und die gegenseitige Unterstiitzung von Ferien- und Schulausfli-
gen.

m  Kooperation von Horten mit Akteur*innen der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Kooperationen mit Akteur*innen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit existieren tber die Teilnahme
an der Stadtteilrunde Prohlis. Im Stadtteil Niedersedlitz existieren keine Angebote der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit.

2.8.2 Vernetzung

m  Kooperation im Sozialraum

Regelmalig treten wir mit anderen Institutionen unserer Umgebung in Kontakt und nutzen deren Ange-
bote. So besuchen wir zum Beispiel gern den Palitzschhof, den Bauernhof Nickern, das Kidsplanet, die
Sachsenwerk-Arena, Bowlingcenter und das Schwimmbad Prohlis, aber auch mit der Niedersedlitzer
Feuerwehr und der Prohliser Polizei pflegen wir Kontakte und treten zum Beispiel zu Wohngebietsfes-
ten der Feuerwehr mit kleinen Programmen auf.

Der Hort der 89. Grundschule ist Mitglied in der Stadtteilrunde Prohlis und nimmt regelmafig an Ar-

beitstreffen zur Vernetzung zwischen dem ASD des Stadtbezirksamtes Prohlis und Kindertageseinrich-
tungen im Stadtbezirk Prohlis teil.
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3. Eltern- und Familienarbeit/
Erziehungspartnerschaft

Eltern und Erzieher*innen tragen eine gemeinsame Verantwortung fiir die Bildung und Erziehung der
Kinder. Jeder Erwachsene tragt als Bezugsperson wirksam zur Entwicklung des Kindes bei.

Aus dieser Verantwortung heraus ist eine Kooperation zwischen Eltern und Erzieher*innen wichtiger
Bestandteil einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird von Hort und Schule in einer Einheit gefiihrt und ist in der Ko-
operationsvereinbarung zwischen Hort und Schule festgeschrieben. Der gemeinsame Elternrat unter-
stiitzt uns bei den Aufgaben unserer Kindereinrichtung und fordert die Zusammenarbeit mit den Erzie-
hungsberechtigten. Elternabende werden immer und Elterngespriche kénnen gemeinsam von Leh-
rer*in und Erzieher*in durchgefihrt werden.

AuRerdem werden die Eltern z.B. zu kleinen Gesprachsrunden, zu festlichen Anldssen {Nikolausfest,
Sommerfest) oder auf Wunsch auch zu persdnlichen Gesprachen eingeladen.

Alle Eltern sind auch herzlich willkommen, an Aktivitaten des Hortes teilzunehmen oder diese mit zu
gestalten. Meinungen, Vorschldge oder Kritik sind uns sehr wichtig und wir arbeiten sténdig an Moglich-
keiten flr Eltern, uns Feedback zu unserer Arbeit zu geben. Das kann {iber die Elternvertreter gesche-
hen, im direkten Gesprach mit uns oder (iber eine Elternbefragung. (Letzte Durchfiihrung 01/2020)

Uber aktuelle Anlisse oder besondere Vorhaben informieren wir in Elternbriefen, iiber Aushange oder
iber unsere Homepage.
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